
Daniel Malfara est le Président et fondateur de Meta Egogenics inc (ME inc).

Notre vision est d’engendrer des compagnies et des individus notés pour leurs caractères.
Notre mission est de vous aligner avec les idées, les comportements et les actions qui mènent au succès.
Notre but est de vous positionner pour l’atteinte des résultats accélérés et soutenus que vous voulez.

En tant que consultant et conférencier, Daniel partage ses expériences avec des leaders à travers le monde sur une
variété de sujets tels que la médiation, la résolution de conflits, l’art de l’écoute, le coaching, la pro –activité et le
stress, la dynamique d’équipe, la gestion des processus, la gestion du temps et des priorités, la reconfiguration de la
vie personnelle et professionnelle, la rétention des employés, la vente et le service centré sur le client.

Il a fait ses études à l’Université de McGill à Montréal dans les sciences. Il a de l’expérience à différents niveaux
dans plusieurs champs d’activités tels que la finance, la comptabilité, l’immeuble, l’industrie de la nourriture et de la
restauration, l’entraide faisant partie de l’équipe de développement international ainsi que l’industrie de la musique en
tant que producteur– auteur- compositeur. Il a voyagé de l’Amérique du nord jusqu’en en Afrique et en Asie ali-
gnant les gens avec les idées, les comportements et les actions qui les positionnaient pour les résultats qu’ils vou-
laient.

Parmi ses clients on retrouve Altrom / Avon / Air Canada / Bell / Bristol-Meyers Squibb/ Cascades / Consoltex /
Corbeil / Coinamatic / Difco / Delta Hotels / Equifax / Good-Humour-Breyers / Hydro-Québec / Kia / Lassonde/ Lau-
rentide Controls / Merck Frost / Parcs nationaux du Canada / Richelieu Knitting / Standard Life /Scotia Bank / La
BDC / Uni-Sélect. Il a aussi donné des conférences aux médecins, pharmaciens et aux athlètes.

Daniel a donné plusieurs formations à des équipes corporatives ainsi que des sessions de coaching privées à des prési-
dents, des vice-présidents et des gestionnaires sur les dynamiques du comportement humain et son impact direct sur
les résultats dans le milieu du travail.

Il se spécialise à activer les gens à obtenir les résultats qu’ils désirent tout en maintenant un équilibre sain entre leur
vie professionnelle et personnelle.

Si vous êtes un propriétaire de commerce, une personne avec les responsabilités de leader, ou un individu qui désire
cultiver un caractère notable par un alignement avec les idées , les comportements et les actions qui vous
positionneront pour les résultats que vous voulez, n’hésitez pas de communiquer avec nous à:

danielmalfara@character-based-training.com
(514) 912-6462

Accélérer une croissance profitable par les idées, les comportements et les actions qui vous positionnent pour les résultats!

CHARACTER-BASED-TRAINING


